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คูมือการปฏิบัติงานในตําแหนงศึกษานิเทศก | นางสาวฟาดีละฮ ศรทัธาสุภัคกุล ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ

แนวคิด
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส

เขต ๒ เปนกลุมงานดําเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห วิจยั ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อใหสถานศกึษามคีวามเขมแขง็ในการบริหารและการจัดการเรียน
การสอนไดอยางมีคุณภาพเทาเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเปนฐาน สงผลใหผูเรียนทั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศกึษา

วัตถุประสงค
๑. เพื่อใหมีแนวทางการนเิทศ การบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพืน้ที่การศกึษา และสถานศกึษา
๒. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและจัดกระบวนการ

เรยีนรูไดอยางมคีุณภาพ
๓. เพือ่สงเสรมิใหสถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ
๔. เพื่อสงเสริมการพัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง

การศึกษา ใหมีคุณภาพ
๕. เพือ่พัฒนาระบบการนเิทศติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการบรหิารจัดการศกึษา
๖. เพื่อสงเสริม การศึกษา วิจัย และพัฒนาใหเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษา มีคุณภาพไดมาตรฐาน

ขอบขายภารกิจ
๑. งานธุรการ
๒. กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู

๒.๑ งานสงเสรมิพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผูดอยโอกาสและผูมคีวามสามารถพเิศษ
๒.๒ งานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
๒.๓ งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู

๓. กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา
๓.๑ งานสงเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา
๓.๒ งานสงเสริมและพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการศึกษา
๓.๓ งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา
๓.๔ งานทดสอบทางการศึกษา

๔. กลุมงานสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
๔.๑ งานสงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
๔.๒ งานศกึษา คนควา วิเคราะห วจิัย การพัฒนาสือ่ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
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๕. กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา
๕.๑ งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู
๕.๒ งานสงเสรมิสนับสนุน เครือขายการนเิทศของเขตพืน้ที่การศึกษาสถานศึกษาหนวยงานทีเ่ก่ียวของและชุมชน
๕.๓ งานนิเทศ ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการบรหิารและการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานของสถานศึกษา
๕.๔ งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา

๖. กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
๖.๑ งานสงเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา
๖.๒ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศกึษา
๖.๓ งานสงเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา
๖.๔ งานศกึษาคนควา วิเคราะห วิจยั มาตรฐานและการประกันคณุภาพการศกึษา

๗. กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
๗.๑ งานพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ
๗.๒ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศกึษา
๗.๓ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
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 งานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
การศึกษาพิเศษและผูมีความสามารถพิเศษ

 งานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู

 งานสงเสริมการวัดและประเมินผลการศกึษา
 งานสงเสริมพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา
 งานติดตามตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา
 งานทดสอบทางการศกึษา

 งานสงเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
 งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง

การศึกษา

 งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนเิทศและการจดักระบวนการเรยีนรู
 งานสงเสริม สนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพื้นที่การศกึษา

สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชน
 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและ

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา
 งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาระบบบรหิารและ

การจัดการศึกษา

 งานสงเสริมการพฒันาระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา
 งานตรวจสอบคณุภาพภายในสถานศึกษา
 งานสงเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา
 งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัยมาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา

 งานพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ
 งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา
 งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา
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การดําเนินงานตามบทบาทหนาที่รายบุคคล งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2

นางสาวฟาดีละฮ ศรัทธาสุภัคกุล ตําแหนง ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ มีหนาที่นับผิดชอบดังนี้
๑. ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมงานพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระบวนการเรียนรู
๒. นิเทศ กํากับ ติดตาม และสงเสริมพัฒนาการจัดการศกึษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
๓. นิเทศ กํากับ ตดิตาม และสงเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

และวิทยาการคํานวณ (CODING)
๔. นิเทศกํากับ ติดตาม และสงเสรมิพฒันาการจัดการเรยีนการสอนโรงเรยีนในโครงการวิทยาศาสตรพลงัสบิ
๕. นิเทศ กํากับ ตดิตาม และขับเคลือ่นการยกระดบัคณุภาพผูเรยีนเพื่อการประเมนิระดับนานาชาติ (PISA)
๖. นิเทศ กํากับ ติดตาม และสงเสรมิพฒันาการจดัการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา (STEM Education)
๗. นิเทศกํากับ ติดตาม และสงเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย

ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา
๘. นิเทศ กํากับ ติดตาม และสงเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนที่ใชหลักสูตรอิสลาม

(อิสลามแบบเขม)
๙. การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (I – NET)
๑๐. นิเทศ กํากับ ติดตาม และประสานงานโรงเรียนในศูนยเครือขายมิตรภาพ และเครือขายคุรุพลัง

อําเภอตากใบ
11. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย
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มีหนาที่ปฏิบัติงานตามหนาที่รับผดิชอบ คือ

1) งานสงเสรมิพฒันาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระบวนการเรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรงุ พุทธศักราช 2560

2) งานศกึษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรงุ พุทธศักราช 2560

3) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ สําหรับเด็กอายุ ๓ - ๖ ป และหลักสูตร

การศึกษาประถมศึกษาตอนตน (ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ - ๓) พุทธศักราช ๒๕๖๘

4) ประสานงาน วางแผน กํากับดูแล และใหความชวยเหลือในการปฏิบัติงานของศกึษานิเทศก

ในกลุมงาน ดังนี้

ขอบขายภารกิจกลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
1. ศึกษาสภาพปญหาการนําหลักสูตรไปใชในการจัดการศกึษาของโรงเรียน
2. วิเคราะหมาตรฐาน และตังชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 และฉบับปรับปรุง

พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ สําหรับเด็กอายุ ๓ - ๖ ป และหลักสูตร
การศกึษาประถมศึกษาตอนตน (ชั้นประถมศกึษาปที่ ๑ - ๓) พุทธศักราช ๒๕๖๘ เพื่อนาํไปสูการปรับปรงุหลกัสตูร
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน

3. ดําเนินการจัดทาํกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นดวยกระบวนการทาํงานแบบมีสวนรวม และเผยแพรให
สถานศึกษาในสังกัด นําไปใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

4. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบรหิารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ ใน
การพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช 2560และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ สําหรับเด็กอายุ ๓ - ๖ ป และ
หลักสูตรการศกึษาประถมศึกษาตอนตน (ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ - ๓) พุทธศักราช ๒๕๖๘

5. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น และความตองการจุดเนนของสถานศึกษาดวยกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม

6. สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชนอยาง
สม่ําเสมอเพื่อรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา

7. นิเทศ กํากับ ติดตาม ใหคําแนะนํา ชวยเหลือผูบริหารสถานศึกษาและครผููสอน เพื่อใหเกิดการปรับปรงุ
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพ และประเมินผลการนําหลักสูตรไปใช

8. สรปุผล และเผยแพรผลการดําเนินงานตอสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และหนวยงานทีเ่ก่ียวของ

ผลสําเร็จที่คาดหวัง
1. สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2551 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ สําหรับเด็ก
อายุ ๓ - ๖ ป และหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนตน (ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ - ๓) พุทธศักราช ๒๕๖๘
ที่สอดคลองกับจุดเนนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
บริบทของทองถิ่น

2. ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับหนวยการเรียนของหลักสูตรสถานศึกษาและใชวิจัยเปนสวน
หนึ่งในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู อยางมีประสิทธิภาพ

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม
2. หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช

2560
3. หลักสูตรสถานศึกษา
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คูมือการปฏิบัติงานในตําแหนงศึกษานิเทศก | นางสาวฟาดีละฮ ศรทัธาสุภัคกุล ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ

1. การพฒันาหลักสูตรการศกึษาข้ันพืน้ฐานและกระบวนการเรยีนรู



หนา 9 จาก 20

คูมือการปฏิบัติงานในตําแหนงศึกษานิเทศก | นางสาวฟาดีละฮ ศรทัธาสุภัคกุล ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

1. ศึกษาสภาพปญหา งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู
2. ดําเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู
3. สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรูของครู
ผูบริหารตลอดจนผูเกี่ยวของ
4. เผยแพรผลงานการศึกษา วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรู
5. นําผลการวจิัยไปกําหนดนโยบายเพือ่พฒันางานบรหิารหลกัสตูร และกระบวนการเรยีนรู

ผลสําเร็จที่คาดหวัง

- สถานศกึษามผีลการศึกษา วิจัย เพือ่พัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการเรยีนรู

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม
2. หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช

2560
3. หลักสูตรสถานศึกษา



หนา 10 จาก 20

คูมือการปฏิบัติงานในตําแหนงศึกษานิเทศก | นางสาวฟาดีละฮ ศรทัธาสุภัคกุล ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ

2. ศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน



หนา 11 จาก 20

คูมือการปฏิบัติงานในตําแหนงศึกษานิเทศก | นางสาวฟาดีละฮ ศรทัธาสุภัคกุล ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
๑. รวบรวม จัดทํา ระบบขอมลูสารสนเทศเกี่ยวกับพฒันาระบบการนเิทศ และการจดักระบวนการเรียนรู
๒. ศึกษาสภาพปญหา ความตองการ ของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู
๓. จัดทําแผนการสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู
๔. ดําเนินการนิเทศโดยใชโรงเรียนเปนฐาน และ โครงการเปนฐาน ดังนี้

๑) นิเทศโดยใชโรงเรียนเปนฐาน เชน สงเสริมฝายบริหารเปนหลกัในการนเิทศภายใน สงเสริมครู
เปนผูสรางกัลยาณมิตร นิเทศภายใน สงเสริมเครือขายการนิเทศ ครูตนแบบ ครูแกนนํา ผูปกครอง ชุมชน และภูมิปญญา
สงเสริมการนิเทศภายนอก รวมทั้งสงเสริมการนิเทศที่มีการรวมพลังจากทุกฝาย

๒) นิเทศโดยใชโครงการเปนฐาน เชน โครงการนํารอง (Pilot Study)โครงการรวมพัฒนา (Joint
Project) เปนตน

3) สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเพื่อใหผูเรียนบรรลุตาม
มาตรฐานการเรียน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

4) สงเสริม สนับสนุนการบริหารและการจัดการ
5) สงเสรมิและสนบัสนุนใหสถานศึกษาปรับหลกัสตูรสถานศึกษาใหสอดคลองกับบรบิทของโรงเรยีน

และนําสาระการเรยีนรูทองถ่ินมาบูรณาการการจัดการเรยีนรู และกาวทันกับการเปลีย่นแปลงในยุคปจจุบัน
๕. จัดทําสรุปรายงานผล และเผยแพรเทคนคิการนเิทศ และการจัดกระบวนการเรียนรูที่ประสบผลสําเร็จ

ผลสําเร็จที่คาดหวัง
สถานศึกษาไดรับการพัฒนาการจัดระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู

อยางมปีระสิทธิภาพ
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม
๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖
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ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ
1. สงเสรมิ และพัฒนาการจดักิจกรรมการเรยีนรูสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาการ

คํานวณ (CODING)
2. นิเทศ กํากับ ติดตามครูผูสอนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาการคํานวณ

(CODING)
3. อบรมพัฒนาครู วิทยากร อบรมครูและผูสนใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี และวิทยาการคํานวณ (CODING) เพื่อนําไปจัดกิจกรรมการ เรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตร

ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ
1. รวมกับทุกฝายจัดทาํมาตรฐานและหลักสูตรวิทยาศาสตรพลังสิบ
2. รวมกับทุกฝายพฒันาศักยภาพวิทยากรแกนนํา (Core Trainer) และครผูสอนกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมสาระคณิตศาสตรของโรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตรพลังสบิ
3. สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงานของโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ
4. คัดเลือกโรงเรียนศูนยวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดบัประถมศึกษา ในสังกัด สพฐ. และโรงเรียนเครือขายที่

สนใจเขารวมโครงการ
5. รวมกับทุกฝาย กํากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบใหเปนไปตามจุดมุหมาย

และวัตถุประสงคของโครงการ
6. ประสานความรวมมือกับหนวยงานเครอืขาย เพื่อสนับสนนุการดําเนินงานของโครงการวิทยาศาสตรพลังสบิ
7. ดําเนินงานวิจัยและประเมินผลโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบระดับประถมศึกษา
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
1. ศึกษาหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการประเมินระดับนานาชาติ (PISA)
2. ประสานความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานที่ เกี่ยวของกับ

การประเมินระดับนานาชาติ (PISA)
3. เสริมสรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา เกี่ยวกับการ

ประเมินระดับนานาชาติ (PISA)
4. ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม และขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพผูเรียนเพ่ือการประเมินระดับนานาชาติ

(PISA) ของสถานศกึษาตามแนวทางท่ีสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานหรอืกระทรวงศึกษาธิการกําหนด
5. รายงานผลการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม และขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพผูเรียนเพื่อการ

ประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ของสถานศึกษา ตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานที่เกี่ยวของ และเผยแพรตอ
สถานศึกษาเพ่ือใหสถานศกึษานําไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

6. นาํผลการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม และขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพผูเรียนเพ่ือการประเมิน
ระดบันานาชาติ (PISA) ของสถานศกึษา มาใชเปนขอมูลในการวางแผนยกระดับคณุภาพ การจัดการศึกษาเพื่อการ
ประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ผลสําเร็จที่คาดหวัง
๑. ครูและผูเก่ียวของมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินระดับนานาชาติ (PISA)
๒. การวัดผลและประเมินผลสอดคลองตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม และตามสาระการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
๓. ครูและผูที่เก่ียวของใชวิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล และนําผลการวัดและประเมินผล

ไปพัฒนาศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวของ
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม
๒. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
เครื่องมือ
1 แบบติดตามตรวจสอบ
2 เครื่องมือวัดและประเมินผล
3 แบบรายงานผล
เอกสาร/ หลักฐานอางอิง
1 แบบวิเคราะหแนวทางการตรวจสอบ
2 คูมือในการปฏิบัติงานกิจกรรม ติดตาม ตรวจสอบ
3 เอกสาร รายงานผลการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบ
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ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ
1. ประสานงานกับสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา ในการดาํเนินงานตามโครงการสะเต็มศึกษา หรอืโครงการ

อื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับ สสวท.
2. รวมมือกับ สสวท. ในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาศึกษานิเทศก ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนใน

เครอืขายสะเต็มศกึษา เพือ่ยกระดบัคุณภาพของการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี
3. รวมมือกับครูพี่ เลี้ยงวิชาการ ของ สสวท . ในการนิเทศ ติดตาม และใหคําแนะนําแกครูผูสอน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี
4. รวมมือกับ สสวท. ในการประชาสัมพันธ เผยแพรสื่อหรือขาวสารอ่ืน ๆ ของ สสวท. แกครูและบุคลากร

ทางการศึกษา อยางทั่วถึง
5. ดําเนินการอบรมเพ่ือขยายผล การจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา ไปยังโรงเรียนอ่ืน ๆ

ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ
1. จัดอบรมครูผูสอนวิทยาศาสตรในโครงการทุกคน เพื่อพัฒนาตอยอดทุกป
2. นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตรของครูในโครงการ
3. ใหคําปรึกษา และชวยเหลือแนะนําผานชองทางสื่อสารที่หลากหลาย
4. พัฒนาครูวิทยาศาสตรในโครงการ ดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน จัดทําแนวทางการเขียนโครงงาน

สืบเสาะอิสระ โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา เผยแพรผานแอปพลิเคชัน
LINE Padlet

5. กําหนดระยะเวลาการสงผลงานเพ่ือรับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา

6. ประเมินเอกสารประกอบการประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทานฯ ของโรงเรียนตามเกณฑของสํานัก
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน - กรณีคุณสมบัติครบถวน เอกสารครบถวน และโครงงานสืบเสาะอิสระ ผาน
เกณฑการประเมิน เก็บรวบรวมไว - กรณเีอกสารไมครบถวน โครงงานยังมีขอบกพรอง แตมคีณุสมบตัิครบถวน ให
ครูผูสอนนําผลงานกลับไปแกไขใหผานเกณฑการประเมิน
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7. รวบรวมเอกสารและโครงงานสืบเสาะอิสระของโรงเรียนที่มีผลการประเมินผานตามเกณฑ สงไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

8. ติดตามผลการประเมินและสงผลการประเมินใหกับโรงเรียน
9. ดําเนินการใหโรงเรียนท่ีผานเกณฑไดรับตราพระราชทานฯ เขารับตราพระราชทานฯ ตามกําหนดการ
10. ชื่นชมใหกําลังใจโรงเรียนที่ไดรับตราพระราชทานฯ และโรงเรียนที่ไมผานใหดําเนินการ ตอไปอยาง

เขมแข็งและตอเนื่อง
11. สรุป และรายงานผลการดําเนินงานโครงการ และเผยแพรผลการดําเนินงาน

ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ
๑. ศึกษาหลักสูตรอิสลามศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และ ตัวชี้วัด

มาตรฐานคุณภาพของผูเรียน ๘ กลุมสาระ
๒. ศึกษา รวบรวมขอมูลและจัดทําระบบสารสนเทศ รวมทั้งสงเสริมใหสถานศึกษาดําเนินการดังนี้

๒.๑ ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลกัสูตร
๒.๒ รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร

๓. พัฒนาครูผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรอิสลามศึกษาของสถานศึกษา
๔. สงเสรมิและสนับสนนุใหสถานศกึษาจดัทาํหลักสูตรอิสลามศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของ

ผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย
๕. สงเสริมและสนับสนุนใหครูออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ
๖. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชขอมูลจากการวิจัยในชั้นเรียน

และการนิเทศภายใน
๗. ดาํเนินการนิเทศ กํากับ ตดิตามการพัฒนาหลักสูตรอิสลามศึกษาของสถานศึกษา และนําขอมูลมาใชใน

การวางแผนพัฒนา
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
1. ศึกษาหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ
2. ประสานความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานที่ เกี่ยวของกับ

การประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ เชน สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) สํานักทดสอบทาง
การศึกษา

3. เสริมสรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา เกี่ยวกับการ
วัดผลและประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติดานอิสลามศึกษา

4. ดําเนินการประเมินคุณภาพของผูเรียนตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ หรือสํานักทดสอบทางการศึกษากําหนด

5. รายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติดานอิสลามศึกษา ตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานที่
เกี่ยวของ และเผยแพรตอสถานศึกษาเพ่ือใหสถานศึกษานําไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

6. นําผลการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติดานอิสลามศึกษา มาใชเปนขอมูลในการวางแผน
ยกระดับคุณภาพ การจัดการศึกษาอิสลามศึกษาแบบเขม ของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ผลสําเร็จที่คาดหวัง
๑. ครูและผูเก่ียวของมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวัดผลการเรียนรูของนักเรียน
๒. การวัดผลและประเมินผลสอดคลองตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม และตามสาระการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
๓. ครูและผูที่เก่ียวของใชวิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล และนําผลการวัดและประเมินผล

ไปพัฒนาศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวของ
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม
๒. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
เครื่องมือ
1 แบบติดตามตรวจสอบ
2 เครื่องมือวัดและประเมินผล
3 แบบรายงานผล
เอกสาร/ หลักฐานอางอิง
1 แบบวิเคราะหแนวทางการตรวจสอบ
2 คูมือในการปฏิบัติงานกิจกรรม ติดตาม ตรวจสอบ
3 เอกสาร รายงานผลการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบ
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
๑. รวบรวม จัดทํา ระบบขอมลูสารสนเทศเกี่ยวกับพฒันาระบบการนเิทศ และการจดักระบวนการเรียนรู
๒. ศึกษาสภาพปญหา ความตองการ ของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู
๓. จัดทําแผนการสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู
๔. ดําเนินการนิเทศโดยใชโรงเรียนเปนฐาน และ โครงการเปนฐาน ดังนี้

๑) นิเทศโดยใชโรงเรียนเปนฐาน เชน สงเสริมฝายบริหารเปนหลกัในการนเิทศภายใน สงเสริมครู
เปนผูสรางกัลยาณมิตร นิเทศภายใน สงเสริมเครือขายการนิเทศ ครูตนแบบ ครแูกนนํา ผูปกครอง ชมุชน และภูมิ
ปญญา สงเสริมการนิเทศภายนอก รวมทั้งสงเสริมการนิเทศที่มีการรวมพลังจากทุกฝาย

๒) นิเทศโดยใชโครงการเปนฐาน เชน โครงการนํารอง (Pilot Study)โครงการรวมพัฒนา (Joint
Project) เปนตน

3) สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเพื่อใหผูเรียนบรรลุตาม
มาตรฐานการเรียน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

4) สงเสริม สนับสนุนการบริหารและการจัดการ
5) สงเสรมิและสนับสนุนใหสถานศึกษาปรบัหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน

และนําสาระการเรียนรูทองถิ่นมาบรูณาการการจัดการเรียนรู และกาวทนักับการเปลีย่นแปลงในยุคปจจบุัน
๕. จัดทําสรุปรายงานผล และเผยแพรเทคนคิการนเิทศ และการจัดกระบวนการเรียนรูที่ประสบผลสําเร็จ

ผลสําเร็จที่คาดหวัง
สถานศึกษาไดรับการพัฒนาการจัดระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู

อยางมปีระสิทธิภาพ
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม
๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
1. การปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัติงาน ของสวนราชการในสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

1.1 ศึกษา วิเคราะหภารกิจ และบทบาทอํานาจหนาที่ของหนวยงานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพื่อหาแนวทางปฏิบัติงานรวมกัน

1.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อใหผูมีอํานาจพิจารณาตัดสนิใจ
1.3 ประสาน สงเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนหนวยงานอื่นภายใน

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาตามที่ไดรับมอบหมาย
1.4 ติดตามประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติของหนวยงานภายในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา รวมทั้งเผยแพรผลงานตอหนวยงานที่เกี่ยวของ
2. การปฏิบัติงานรวมกบัหรอืสนับสนนุการปฏิบัติงาน ของสวนราชการนอกสํานกังานเขตพื้นที่ การศกึษา

2.1 ศกึษา วิเคราะหภารกิจ และบทบาทอํานาจหนาที่ของหนวยงานนอกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพื่อหาแนวทางปฏิบัติงานรวมกัน

2.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อใหผูมีอํานาจพิจารณาตัดสนิใจ
2.3 ประสาน สงเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนหนวยงานอื่นภายนอก

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาตามที่ไดรับมอบหมาย
2.4 ติดตามประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติของหนวยงานภายนอกสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา รวมทั้งเผยแพรผลงานตอหนวยงานที่เกี่ยวของ
เครื่องมือ

1. หนงัสือขออนมุัตกิารสนับสนนุหรือทํางานรวมกบับุคคล หนวยงานภายในและภายนอก สํานักงาน
เขตพื้นทีก่ารศึกษา

2. คําสั่งการสนับสนุนหรือทํางานรวมกับบุคคล หนวยงานภายในและภายนอกสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

3. การสรุปผลการสนับสนุนหรือทํางานรวมกับบุคคล หนวยงานภายในและภายนอกสํานักงานเขต
พื้นทีก่ารศึกษา

4. แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545
2. พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม
3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
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การนิเทศ ติดตาม ใชกระบวนการนิเทศการศกึษาแบบใหคําชี้แนะ (Coaching) ซึ่งมีข้ันตอน ดังนี้

วิธีการดําเนินงาน/รูปแบบการนิเทศ
ข้ันที่ 1 การเตรียมการกอนการนิเทศ
1. เตรียมการนิเทศ

1.๑ แตงตั้งและประชุมทีมนิเทศ ประกอบดวย
- ผูบริหารสถานศึกษา
- ครูวิชาการ
- หัวหนากลุมสาระการเรียนรู
- ครูที่เปน Buddy Teacher

๒. สรางองคความรูขอบเขตของวิทยาการคํานวณ
๓. จัดทําแผนและเตรียมเครื่องมือนิเทศ
4. แจงปฏิทินการนิเทศไปยังโรงเรียน
ข้ันที่ 2 การดําเนินการนิเทศ
1. สรางองคความรูเก่ียวกับขอบเขตของวิทยาการคํานวณ
๒. ดําเนินการนิเทศตามประเด็นการนิเทศ

๒.๑ การจัดทําคําอธิบายรายวิชา/โครงสรางรายวิชา/หนวยการเรียนรู/แผนการจัดการเรียนรู
๒.๒ สื่อและแหลงเรียนรู
๒.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการสังเกตชั้นเรียน

ขั้นที่ ๑ วางแผนรวมกัน
ขั้นที่ ๒ ดําเนินการสอน
ขั้นที่ ๓ สะทอนคิด

2.4 นิเทศการสรางเครือขายการเรยีนผานโซเชี่ยวมีเดีย (YouTube)
ข้ันที่ 3 การสรุปผลการนิเทศ
๑. ทํา AAR
๒. สรุปผลการนิเทศ
๓. วางแผนการนิเทศครั้งตอไป
๔. ติดตามผลการพัฒนา/และการจัดกิจกรรม
๕. สรุปขอมูลและจัดทํารายงานการนิเทศ
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สื่อ/เครื่องมือการนิเทศ
1. แบบสังเกต
2. แบบประเมิน

แนวทางการติดตาม/ประเมินผล
1. วิเคราะหขอมูลทั่วไป
2. สังเกตชั้นเรียน
3. นิเทศการสรางเครือขายการเรยีนผานโซเชี่ยวมีเดีย (YouTube)
4. สรุปผลการนิเทศ


